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Asunto: Presentacion de Informe de ponencia para segundo debate delProyetto—~
de ley No. 288 de 2022 Camara, 77 de 2022 Senado.

Respetada presidente,

En cumplimiento de la designacion realizada por la Honorable Mesa Directiva de la
Comision Segunda de la Camara de Representantes y de acuerdo a lo reglado por
la Ley 5 de 1992, nos permitimos presentar informe de ponencia positiva para
segundo debate del Proyecto de ley No. 288 de 2022 Camara, 77 de 2022
Senado, “Por medio de la cual se aprueba el «convenio 156 sobre la igualdad
de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores
con responsabilidades familiares» adoptado por la sexagésimo séptima (677)
conferencia internacional de la organizacion del trabajo, en ginebra, suiza, el
23 de junio de 1981”

Cordialmente,
VG Ko D oguntw el

H.R. MONICA KARINA BOCANEGRA PANTOJA
Ponente.

: ) (EoRLLE g
H.R NORMAN BANOL ALVAREZ
Ponente Coordinador
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INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA AL PROYECTO DE LEY NO. 288 DE 2022 CAMARA, 077 DE 2022
SENADO. 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL «CONVENIO 156 SOBRE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS: TRABAJADORES CON  RESPONSABILIDADES
FAMILIARES» ADOPTADO POR LA SEXAGESIMO SEPTIMA (679)
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO, EN
GINEBRA, SUIZA, EL 23 DE JUNIO DE 1981”

EXPOSICION DE MOTIVOS.

l. Objeto y finalidad del proyecto de ley.

I. Tramite y Antecedentes legislativos del proyecto de ley.

Il Socializacion del proyecto de ley en Senado y Camara de Representantes
V. Contenido del convenio 156 de la OIT.

V. Consideraciones sobre el proyecto de ley.

VI. Conflicto de intereses.

VIl.  Proposicién.

VIIl.  Texto propuesto o contenido del proyecto de ley para plenaria de Camara

de Representantes.

I Objeto y finalidad del proyecto de ley.

El Convenio 156 de 1981 de la OIT tiene como objetivo reivindicar desde la equidad
y la igualdad los derechos de los “trabajadores con responsabilidades familiares”.
La OIT como organizacion internacional en procura de las garantias laborales y del
derecho al trabajo digno considera necesario adoptar las recomendaciones de sus
asambleas para evitar tratos discriminatorios en contra de quienes se ven limitados
para acceder al empleo o a la profesionalizacion por tener una responsabilidad
familiar. El fin del Convenio es fortalecer el marco normativo para que los
trabajadores con responsabilidad familiar, en especial la mujer, tengan un sustento
normativo que ampare sus reclamaciones a un trato diferencial.

El proyecto de Ley 288-2022 Camara y 077-2022 Senado pretende ratificar el
Convenio 156 de 1981 de la OIT en el ordenamiento juridico colombiano.
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Il. Tramite y antecedentes legislativos del proyecto de ley.
Tramite en Senado de la Republica.

De conformidad con el texto de ponencia presentada para segundo debate de
Senado se extrae lo siguiente:

El proyecto de ley 288 — 2022 Camara y 077-2022 Senado fue radicado el viernes
29 de julio del presente afio ante la secretaria general del Senado de la Republica
por la anterior ministra de relaciones exteriores Martha Lucia Ramirez Blanco y el
ex ministro del trabajo, Angel Custodio Cabrera Baez.

Se trata de un proyecto de ley ordinaria que busca dar aprobacién a un convenio
internacional, siendo repartida a la comision segunda constitucional permanente del
Senado de la Republica y publicado en la gaceta nimero 906 del 9 de agosto de
2022.

Para rendir ponencia de esta iniciativa legislativa en la comision segunda del
Senado, fue designado como ponentes los senadores Ivan Cepeda Castro
“coordinador”, Jael Quiroga Carrillo y Antonio José Correa Jimenez.

En sesion de la comision segunda del Senado del 21 de septiembre de 2022 se
surtio el primer debate a este proyecto de ley resultando aprobado con 9 votos a
favor y ninguno en contra. Esta ponencia se publico en la gaceta 1090 de 2022.

El segundo debate en plenaria del Senado de republica se surti6 el 9 de noviembre
de 2022. Esta ponencia fue publicada a través de la gaceta 1271 de 2022.

Tramite en la Camara de Representantes.

Siguiendo con el tramite legislativo, el proyecto de ley 077-2022 Senado fue remitido
a la Camara de Representantes, Comisién Segunda, donde le fue asignado el
numero de proyecto 288-2022.

En la comisién segunda de la Camara de Representantes, por medio del oficio
CSCP - 3.2.02.599/2022 (IS) del 29 de noviembre de 2022 fuimos asignados como
ponentes de este proyecto de ley.
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El dia 16 de diciembre del afio 2022 se radico ponencia positiva para primer debate
en Comision Segunda de la Camara de Representantes. Por medio de la Gaceta
1702 del 20 de diciembre fue publica la ponencia para primer debate en Comisién
segunda de Camara de Representantes. El 21 de febrero del afio 2023 fue
anunciado el primer debate por la presidenta de la Comision Segunda de Camara
de Representantes para el dia 22 de febrero del afio 2023.

El dia 22 de febrero del afio 2023 se coloca como segundo punto la discusién y
analisis el PL 288-2022 Camara.

Previo al analisis de este proyecto se vota la solicitud de aplazamiento, la cual es
votada negativamente. Los argumentos del aplazamiento se sujetaron a la falta de
socializacion del proyecto con los gremios y ciudadania, En coordinacién con la
directiva de Comision segunda y congresistas proponentes se programé audiencia
publica para este proyecto de ley el dia 13 de abril del afio 2022.

En la discusion del aplazamiento, los ponentes dan cuenta de que la iniciativa si ha
sido socializadas desde el afio 2016. De esto da cuenta la ponencia presentada
para segundo debate en el Senado de la Republica. Se deja consignado que en
Comisidon segunda de Senado se realizd audiencia publica para escuchar a los
distintos actores interesados.

Sin embargo, en procura de dar las garantias, los ponentes aceptan acompanar
proposicion de Audiencia publica en el seno de la Comision Segunda de la Camara
de Representantes para que nuevamente se escuchen a los gremios. Alli acuerdan
que la audiencia publica se tendra que realizar antes de que se presente segunda
ponencia ante la plenaria de la Camara de Representantes.

Agotada la discusidn y votacidn sobre la solicitud de aplazamiento se procede a la
discusion y aprobacion de la ponencia para primer debate en Comisién segunda de
la Camara de Representantes.

La decision por unanimidad de la Comision fue aprobar el informe de ponencia, los
articulos y el titulo del proyecto de ley 288-2022 Camara.

Finalmente, la presidenta de la Comision Segunda de Camara de Representantes
ratifica a los honorables representantes Erika Carina Bocanegra y Norman David
Bariol Alvarez, como ponentes para segundo debate de este proyecto de ley.
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1. Socializacion del proyecto de ley.
En senado de la Republica.

Del informe de ponencia presentado para segundo debate en Senado de la
replblica se evidencia los espacios de dialogo que se han agotado hasta esa
instancia.

La ponencia para segundo debate en Senado indica lo siguiente:

Previo a la radicacion del proyecto de ley namero 077 de 2022, el Ministerio de
trabajo socializé el convenio 156 de la OIT en la subcomision de asuntos
internacionales de la comisién permanente de concertacion de politicas salariales
y laborales. Dicha socializacion se surtié el 15 de marzo del afio 2016 en reunion
en la que participaron:

Andrés Mauricio Ramirez de la comision permanente de concertacion de politicas
salariales y laborales — CPCPSL.

Gloria Gaviria. Ministerio del Trabajo.

Rubén Caballero. Ministerio de Trabajo.

Juan Manuel Santos. Asociacion Nacional de empresarios de trabajo (ANDI).
Rosa Florez. Confederacion de trabajadores de Colombia.

Zita Tinoco. Confederacion de trabajadores de Colombia.

Catalina Herrera. Confederacion general del trabajo.

De igual forma y siguiendo la solicitud realizada por la senadora Paola Holguin
en la sesion del 21 de septiembre de 2022 de la Comisién segunda permanente
constitucional se convocé a una reunion de socializacion de la iniciativa a los
actores de la comision permanente de concertacion de politicas salariales y
laborales. Esta jornada se llevé a cabo el 4 de octubre en la sede de la comision
segunda, con participacion de las unidades de trabajo legislativo de los
senadores ponentes y de los siguientes representantes de la mesa permanente
de concertacion:

Alberto Echavarria Saldarriaga. Vicepresidente de asuntos juridicos de la Andi.
Maria Camila Agudelo Salazar. Directora de asuntos publicos ANDI.

Estefanni Barreto Sarmierto. Abogada de incidencia del departamento juridico de
la central unitaria de trabajadore.

Nicolas Escandon. Director de derechos fundamentales del ministerio de trabajo.
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Gloria Gaviria. Jefe de la oficina de asuntos internacionales del ministerio del
Trabajo.

Sergio Diaz. Coordinador de tratados del ministerio de relaciones exteriores.
Andrés Mauricio Hernandez. Director de la oficina para asuntos legislativos del
ministerio de relaciones exteriores.

En dicha reunion se escuch¢ las diferentes perspectivas de los sectores de
trabajadores y el empresariado sobre la ratificacion del convenio 156. Por parte
de la ANDI, el vicepresidente juridico, Alberto Echavarria, manifesté que se debe
fortalecer el proceso de consultas de los convenios y normas internacionales de
acuerdo al Convenio 144. De igual forma, recordé que la importancia del proceso
no radica en la ratificacion en si, sino en el cumplimiento del Convenio, siendo
Colombia uno de los paises que mas reclamaciones tiene ante la OIT por no
cumplir con las normas internacionales del trabajo ratificadas.

Asimismo, manifesté que no es necesario la ratificacion de convenios para la
progresividad de derechos, mencionando que se encuentra en tramite el proyecto
de ley No. 021 de 2022 Cémara, por medio del cual se garantizan condiciones
de flexibilizacion del horario laboral para trabajadores con responsabilidades
familiares.

Al respecto, el Ministerio del Trabajé manifesto que el Gobierno se compromete
a cumplir con lo pactado y ratificado, y que el Convenio 156 permitiré saldar una
deuda que se tiene con los trabajadores y trabajadoras con responsabilidades
familiares, principalmente las mujeres, sobre quienes recae la mayor parte del
trabajo de cuidado no remunerado. De igual forma se comprometié a fortalecer
los mecanismos de dialogo y concertacién con todos los sectores de la Mesa
Permanente de Concertacion.

Finalmente, por parte de la Central Unitaria de Trabajadores se solicité continuar
con el tramite del proyecto al reconocer la importancia que tiene para las mujeres
trabajadoras y el impulso que podra dar para que se adectien las normales
laborales del pais, evitando que las mujeres con responsabilidades familiares se
vean obligadas a renunciar a sus trabajos formales por falta de garantias para
asumir el trabajo del cuidado de las personas a su cargo, principalmente nifios,
nifias y adultos mayores.

Socializacion en Camara de Representantes.

En la sesion de comision segunda realizada el dia 22 de febrero del afio 2023, se
acordo con los ponentes realizar una audiencia publica sobre este proyecto de ley.
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Ademas, se establecié un compromiso de presentar ponencia para segundo debate
cuando se hubiera realizado esta audiencia publica.

La participacion en la audiencia publica se dio de la siguiente forma:

Primero intervino el doctor ANTONIO OSORIO MELO, vicepresidente de ACOPI,
quien indica que Colombia ya ha ratificado 61 convenios sobre garantias laborales
y sobre la mayoria se han presentado quejas, indicando en esto, que son convenios
que se han incumplido. Se pregunta si realmente es necesario seguir ratificando
convenios en estos términos o ante el incumplimiento de estos.

Asegura que las disposiciones del convenio ya estan incluidas en otras normas y
menciona que la reforma laboral en su articulo 45 posibilita la atencién de
responsabilidades familiares, por ende, no es necesario ratificar el convenio para
asuntos que se pueden resolver con otras leyes de la republica.

En cuanto a la consulta tripartita menciona que el Estado colombiano esta obligado
a realizar la consulta a los gremios antes de proceder a ratificar este tipo de
convenios. Advierte que en este caso no se ha dado esa consulta tripartita que esta
es requisito para darle tramite en el congreso de la republica.

Finalmente sefala que se debe pensar en las empresas que serian las
responsables de garantizar estos derechos, aun cuando ya viene cumpliendo con
los derechos de los trabajadores con responsabilidades familiares.

Advierte que radicara solicitud de archivo a este proyecto de ley y le solicita a los
congresistas no aprobar este convenio para Colombia.

Interviene el doctor Juan Arturo Gonzales Rojas, abogado de la vicepresidencia de
la ANDI, quien advierte que el Convenio 144 en el articulo 5 hace referencia a la
necesidad de la consulta tripartita. Sefiala que el convenio no puede ser
desconocido y Colombia debe seguir el procedimiento. Esto es llevar el convenio a
la mesa permanente de concertacion de politicas laborales y salariales y no debe
desconocer al sector privado de esta consulta.

Reitera que Colombia es el pais con mas quejas ante la OIT y ya ha tomado medidas
para los trabajadores con responsabilidades familiares. Alude articulo 25 y 42 de la
constitucion, derecho a la igualdad, la ley 361 de 2009 y 1757 de 2017. Ademas,
menciona que sobre este tema ya cursa un proyecto de ley en el congreso que es
el 021 del 2022.
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Solicita antes de ratificar se cumpla el procedimiento del convenio 144 en lo
referente a la comision de concertacion de politicas laborales y salariales.

Seguidamente interviene la doctora Nancy Corrales de la Escuela nacional sindical.

Reconoce la dificultad que tiene Colombia para hacer efectivos los convenios
ratificados, pero deja la constancia que esa situacién no es justificacion para
sustraerse de ratificar nuevos convenios que benefician a los trabajadores del pais.

Centra su exposicion en 4 elementos.

1. Es necesario promover la economia del cuidado que representa
reconocimiento de las desigualdades en el pais.

2. Es necesario trasformar el mercado laboral de hace 30 afios y flexibilizar las
relaciones laborales.

3. Se debe reducir las brechas de participacion de la mujer en el mercado
laboral, profesional y social con relacién a los hombres reconociendo el
bienestar de las familias.

4. Finalmente solicita se sigan ratificando los convenios a favor de los
trabajadores acogiendo a todos los actores de la relacion laboral.

Intervencién de la Doctora Veroénica Acosta Godoy, asesora juridica de la Escuela
Nacional Sindical. Aduce lo siguiente:

Los trabajadores necesitan instrumentos para una igualdad material. No se trata de
tener los derechos, sino de cdmo se vuelven realidad a favor de los trabajadores.
Incluye que las responsabilidades de cuidado deben transformarse y comprender
que no es una labor exclusiva de las mujeres, que alli deben concurrir los hombres.

Hace una salvedad indicando que no es cierto que ya existan normas y convenios
sobre los derechos de los trabajadores con responsabilidades familiares. Si bien se
han firmado muchos convenios sobre garantias laborales, estas no incluyen este
tipo de garantias para el cuidado.

Interviene la doctora Aura Mosquera de ILEX. Su intervencién esta dirigida a sefalar
la importancia que tiene el convenio para las mujeres pertenecientes a grupos
étnicos, especialmente para las mujeres afro.
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Expresa que el proyecto tiene una carga importante de justicia economica para las
mujeres afrodescendientes, quienes por su condicién étnica han tenido que soportar
las caras sociales y estructurales de desigualdad material.

Afirma que el Estado debe avanzar en la proteccion de los trabajadores con enfoque
étnico, en tanto permite la proteccion de otros derechos y ayuda a superar [os
indices de pobreza frente a otras poblaciones no étnicas.

Indica que esa desigualdad ha conllevado a que las mujeres estén alejadas de los
espacios laborales y académicos que les genera una vida digna. Finalmente
expresa que las responsabilidades familiares se complejizan cuando el cuidado
recae sobre personas con situacién diferencial o de discapacidad. Solicita se
apruebe el convenio 156 en el congreso de la Republica.

Por parte del Ministerio del Trabajo interviene la doctora Miriam Gaviria, jefe
de Cooperacion internacional.

Su intervenciéon se orienta a dar claridades a los interesados en el tramite de
sumision y ratificacién del Convenio 156 de la OIT.

Expone a los asistentes que una cosa es la Sumision y otra Ia ratificacion de
convenios internacionales. La sumision aplica para los actos previos a la celebracion
de las conferencias de la OIT y se establece como un medio consultivo tripartita
para escuchar a los actores interesados en los temas a tratar, 0 como ocurri6 frente
al Convenio 156 de la OIT, puede ser un acto posterior a la adopcion del Convenio
por parte de la Conferencia de la OIT, donde el Estado interesado lo somete a
consulta tripartita entre los trabajadores, empleadores y la institucionalidad estatal.

Adiciona que esto es lo que realmente demanda el Convenio 144 de la OIT en su
articulo 5 literal b. Obliga a realizar la consulta tripartita para la Sumision y no para
la ratificacion.

Explicado que la consulta tripartita aplica Unicamente para la sumision, procede a
exponer el procedimiento que se agoté para cumplir con la obligacién de la consulta
tripartita en el procedimiento de sumision del Convenio 156 de la OIT.

De acuerdo con los archivos que reposan en la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales:

En diciembre de 2015: se solicitd concepto juridico y técnico sobre la viabilidad de ratificar el Convenio
a las siguientes entidades y organizaciones:
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Ministerio de Salud y Proteccién Social

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI
Sociedad de Agricultores de Colombia — SAC

Federacion Nacional de Comerciantes de Colombia - FENALCO
Confederacion General del Trabajo - CGT

Confederacion de Trabajadores de Colombia— CTC

Central Unitaria de Trabajadores de Colombia - CUT

En diciembre de 2015, la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia - CUT, dio respuesta a la
solicitud, dando su concepto positivo a la ratificacion.

En octubre de 2016, el Ministerio de Salud, dio respuesta a lo solicitado, indicando que “conforme con

el contexto del Convenio referido y en el entendido que corresponde a disposiciones que deben
analizarse desde el marco legal vigente en materia laboral, este Ministerio no efectuara ningin
pronunciamiento al respecto.”
Adiciona una explicacion sobre el procedimiento para este tipo de proyectos. Indica
que en el afio 2012 teniendo en cuenta que el Estado tenia retrasos en la sumisién
de convenios se decide por parte de la Mesa permanente de concertaciéon de
politicas laborales y salariales, subdividirla para crear una comisién que permitiera
analizar de forma mas rapida este tipo de convenios.

Afirma que bajo este procedimiento se logré realizar la consulta tripartita con la
emision de oficios en el afio 2015, logrando la socializacion el 15 de marzo del afio
2016, donde participacion las siguientes personas:

Andres Mauricio Ramirez de la comision permanente de concertacion de politicas
salariales y laborales — CPCPSL.

Gloria Gaviria. Ministerio del Trabajo.

Rubén Caballero. Ministerio de Trabajo.

Juan Manuel Santos. Asociacion Nacional de empresarios de trabajo (ANDI).
Rosa Florez. Confederacion de trabajadores de Colombia.

Zita Tinoco. Confederacién de trabajadores de Colombia.

Catalina Herrera. Confederacion general del trabajo.

Finalmente, deja claro que ha cumplido con la consulta tripartita en la etapa de
sumision y previo a la ratificacion. Asegura que este proyecto de ley es importante
porque garantiza la economia del cuidado, reduce las brechas de género, aumenta
la productividad y reduce el trabajo infantil.

Interviene el doctor Juan Carlos Lazada, director de Asuntos Juridicos
Internacionales de la Cancilleria.
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Afirma que el tramite de aprobacion de este convenio esta cumpliendo con todo el
ordenamiento juridico, tanto nacional como internacional, y corresponde a una de
las politicas de este gobierno para achicar las brechas de desigualdad entre los
trabajadores con responsabilidades familiares.

Con esta garantia solicita a los congresistas darle el tramite pertinente para aprobar
este convenio.

En esta audiencia también intervienen los siguientes congresistas.

HR. CARMEN RAMIREZ. GERSEL PEREZ. ERIKA TATIANA SANCHEZ y MERI
HAN PERDOMO. Consideran importante avanzar con la aprobacion de este
proyecto de ley y reconocer la desigualdad de las personas con responsabilidades
familiares. También reconocen la realizacién de esta audiencia como aspecto previo
al debate en plenaria, como acuerdo para que se escucharan a los gremios.
Finalmente agradecen a los intervinientes y recomiendan se acojan y revisen para
plenaria las observaciones dejadas por los gremios.

Interviene el ponente coordinador de este proyecto de ley H.R. Norman David Bariol,
quien solicita se certifique los invitados a esta audiencia y deja las siguientes
conclusiones:

1. Es Una audiencia tranquilizadora ya que se demostré por el Ministerio de Trabajo
que se ha cumplido con la consulta tripartita.

2. No se acepta que el crecimiento de las denuncias sea sustento para no aprobar este
convenio en Colombia.

3. Este proyecto de ley fue aprobado por unanimidad en sesion de comision segunda
de la Camara de Representantes, lo que demuestra el apoyo que se esta dando.
Se aprobé por unanimidad en comisién segunda.

4. La bancada del movimiento alternativo indigena y social MAIS y del Pacto Historico
hemos sigo garantes de la participacion y la apertura de espacio para la inclusion
de todos los actores interesados en este proyecto.

5. Recuerda que el proyecto de ley busca cerrar las brechas de desigualdad.

Finalmente se lee el listado de los invitados oficialmente a la audiencia: FENALCO
— ACOPI — ANDI — SAC — ASOBANCARIA — CTC — CUT - CGT - CDP - CPC -
ILEX ACCION JURIDICA — UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA -
UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO — UNIVERSIDAD EAFIT - MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES — MINISTERIO DEL TRABAJO.
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El cierre de la audiencia lo realizé el H.R David Alejandro Toro, agradeciendo la
asistencia de todos y dejando el dato que el 14% de las mujeres no acceden al
mundo laboral, incluso, porque no se lo pueden imaginar. Finalmente afirma que fue
independiente por mucho tiempo y que debe pensarse en las pequefias empresas.

V. Contenido del convenio 156 de la OIT.
Comparativo de los textos aprobados en Camara de Representantes.

Por ser un proyecto de ley aprobatorio de un convenio internacional no hay lugar a
modificacion de los articulos del convenio. El texto del convenio 156 radicado con
este proyecto de ley se adjunta a la presente ponencia en tanto viene con
certificacion de ser fiel copia del original.

En cuanto al texto del proyecto de ley que tiene 3 articulos, no ha tenido
modificaciones en el Senado y tampoco hubo reformas en el primer debate ante la
comision segunda de la Camara de Representantes.

Dando cumplimiento a la ley 5 de 1992, se deja constancia que los articulos del
proyecto de ley 288-2022 Camara, tal como se describen a continuacion, no han
tenido ninguna modificacién en el primer debate ante la Comisién Segunda de la
Camara de Representantes.

Articulos aprobados en primer debate Comisién Segunda, Camara, sin
modificacion:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el del «Convenio 156 sobre la igualdad de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con
responsabilidades familiares» adoptado por la sexagésimo séptima (672
conferencia Internacional de la Organizacién del Trabajo, Ginebra, Suiza, el 23 de
junio de 1981.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley
7% de 1944, el del «Convenio 156 sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares»
adoptado por la sexagésimo séptima (672 conferencia Internacional de la
Organizacion del Trabajo, Ginebra, Suiza, el 23 de junio de 1981, que por el articulo
primero de esta Ley se aprueba, obligara a la Republica de Colombia a partir de la
fecha en que se perfeccione el vinculo internacional respecto del mismo.

ARTICULO TERCERO: La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicacion.
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El texto del convenio 156 de la OIT es el siguiente.

Convenio 156 Convenio sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares, 1981

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Cansejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el de 3 de junio 1981 en su sexagésima séptima reunion;

Tomando nota de los términos de la Declaracién de Filadelfia relativa a los fines y objetivos de la Organizacion
Internacional del Trabajo, que reconoce que «todos los seres humanos, sin distincién de raza, credo o sexo, tienen derecho
a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econémica
y en igualdad de oportunidades»;

Tomando nota de los términos de la Declaracidn sobre la igualdad de oportunidades y de trato para las trabajadoras y de
la resolucidn relativa a un plan de accién con miras a promover la igualdad de oportunidades y de trato para las
trabajadoras, adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en 1975;

Tomando nota de las disposiciones de los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo que tienen por objeto
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre los trabajadores de uno y otro sexo, especialmente del Convenio
y la Recomendacién sobre igualdad de remuneracion, 1951; del Convenio y la Recomendacién sobre la discriminacion
(emplec y ocupacién), 1958, y de la parte VIl de la Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos, 1975;

Recordando que el Convenio sobre la discriminacion {(empleo y ocupacién), 1958, no hace referencia expresa a las
distinciones fundadas en las responsabilidades familiares, y estimando que son necesarias normas complementarias a
este respecto;

Tomando nota de los términos de la Recomendacion sobre el empleo de las mujeres con responsabilidades familiares,
1965, y considerando los cambios registrados desde su adopcion;

Tomando nota de que las Naciones Unidas y otros organismos especializados también han adoptado instrumentos sobre
igualdad de oportunidades y de trato para hombres y mujeres, y recordando, en particular, el parrafo decimocuarto del
preambulo de la Convencién de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, 1979, en el que se indica que los Estados Partes reconocen «que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la
mujer es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia»;

Reconociendo que los problemas de los trabajadores con responsabilidades familiares son aspectos de cuestiones mas
amplias relativas a la familia y a la sociedad, que deberian tenerse en cuenta en las politicas nacionales;

Reconociendo la necesidad de instaurar la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre los trabajadores de uno y
otro sexo con responsabilidades familiares, al igual que entre éstos y los demds trabajadores;

Considerando que muchos de los problemas con que se enfrentan todos los trabajadores se agravan en el caso de los
trabajadores con responsabilidades familiares, y reconociendo la necesidad de mejorar la condicion de estos dltimos a la

Lo ]

g +573104830703 @ https://www.facebook.com/BanolNorman "?’0 kuinaro@yahoo.com @ @BanolNorman @@norman_ba

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No,8-68 OF: 403
Bogotd - Colombia




REPRESENTANTE A LA CAMARA
AMAZONAS

Aol KARINA BOCANEGRA

Representante ala Camara
Circunscri cion Es ecial Ind

vez mediante medidas que satisfagan sus necesidades particulares y mediante medidas destinadas a mejorar la condicién
de los trabajadores en general;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares, cuestién que constituye el punto quinto del
orden del dia de la reunion, y Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha 23 de junio de mil novecientos ochenta y uno, el presente Convenio, que podra ser citado
como el Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981:

Articulo 1

*  1.El presente Convenio se aplica a los trabajadores y a las trabajadoras con responsabilidades hacia los hijos a
su cargo, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse para la actividad econdmica y
de ingresar, participar y progresar en ella.

= 2. las disposiciones del presente Convenio se aplicaran también a los trabajadores y a las trabajadoras con
responsabilidades respecto de otros miembros de su familia directa que de manera evidente necesiten su
cuidado o sostén, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse para la actividad
econémica y de ingresar, participar y progresar en ella.

= 3. Alos fines del presente Convenio, las expresiones hijos a su cargo y otros miembros de su familia directa
que de manera evidente necesiten su cuidado o sostén se entienden en el sentido definido en cada pais por
uno de los medios a que hace referencia el articulo 9 del presente Convenio,

= 4. Los trabajadores y las trabajadoras a que se refieren los parrafos 1y 2 anteriores se designaran de aqui en
adelante como trabajadores con responsabilidades familiares .

Articulo 2

El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econdmica y a todas las categorias de trabajadores.

Articulo 3

= 1. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras, cada
Miembro debera incluir entre los objetivos de su politica nacional el de permitir que las personas con
responsabilidades familiares que desempefien o deseen desempefiar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo
sin ser objeto de discriminacion y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades
familiares y profesionales.

=  2.Alos fines del parrafo 1 anterior, el término discriminacién significa la discriminacion en materia de empleo
y ocupacion tal como se define en los articulos 1y 5 del Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958.

Articulo 4

Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras, deberan adoptarse
todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades nacionales para:

*  (a) permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares el ejercicio de su derecho a elegir
libremente su empleo;
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*  (b) tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de empleo y a la seguridad

social.
Articulo 5

Deberan adoptarse ademas todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades nacionales para:

*  (a) tener en cuenta las necesidades de los trabajadores con responsabilidades familiares en la
planificacion de las comunidades locales o regionales;

= (b) desarrollar o promover servicios comunitarios, publicos o privados, tales como los servicios y medios
de asistencia a la infancia y de asistencia familiar.

Articulo 6

Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberdn adoptar medidas apropiadas para promover mediante
la informacion y la educacién una mejor comprensién por parte del piblico del principio de la igualdad de oportunidades
y de trato entre trabajadores y trabajadoras y acerca de los problemas de los trabajadores con responsabilidades
familiares, asi como una corriente de opinién favorable a la solucién de esos problemas.

Articulo 7

Deberan tomarse todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades nacionales, incluyendo medidas en
el campo de la orientacion y de la formacion profesionales, para que los trabajadores con responsabilidades familiares

puedan integrarse y permanecer en la fuerza de trabajo, asi como reintegrarse a ella tras una ausencia debida a dichas

responsabilidades.

Articulo 8

La responsabilidad familiar no debe constituir de por si una causa justificada para poner fin a la relacion de trabajo.

Articulo 9

Las disposiciones del presente Convenio podrén aplicarse por via legislativa, convenios colectivos, reglamentos de
empresa, laudos arbitrales, decisiones judiciales, c mediante una combinacién de tales medidas, o de cualquier otra
forma apropiada que sea conforme a la practica nacional y tenga en cuenta las condiciones nacionales.

Articulo 10

= 1. Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse, si es necesario, por etapas, habida cuenta de las
condiciones nacionales, a reserva de que las medidas adoptadas a esos efectos se apliquen, en todo caso, a
todos los trabajadores a que se refiere el parrafo 1 del articulo 1.

= 2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd indicar en la primera memoria sobre la aplicacion
de éste, que esta obligado a presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, si, y con respecto a qué disposiciones del Convenio, se propone hacer uso de la
facultad que le confiere el parrafo 1 del presente articulo, y, en las memorias siguientes, la medida en que ha
dado efecto o se propone dar efecto a dichas disposiciones.

Articulo 11

Las organizaciones de empleadores y de trabajadores tendran el derecho de participar, segun modalidades adecuadas a
las condiciones v a la practica nacionales, en la elaboracion y aplicacion de las medidas adoptadas para dar efecto a las
disposiciones del presente Convenio.
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Articulo 12

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Articulo 13

= 1. Este Convenio obligara dnicamente a aquellos Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado el Director General.

= 2 Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido
registradas por el Director General.

= 3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses después de la
fecha en que haya sido registrada su ratificacion,

Articulo 14

* 1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez
afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio
después de la fecha en que se haya registrado.

=  2.Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la expiracion del
periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en
este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 15

= 1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacion.

= 2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacion que le haya sido
comunicada, el Director General llamara la atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que

entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 16

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

Articulo 17

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la
Conferencia una memoria sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia
de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.
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Articulo 18

= 1,Encaso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o parcial del
presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

* (a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicar, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante, las disposiciones contenidas en el articulo
14, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

= (b} apartir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacién por los Miembros.

= 2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo
hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 19

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

V. Consideraciones sobre el proyecto de ley.

El contenido del Convenio 156 de 1981 de la OIT llega a fortalecer el bloque
normativo de la Constitucion Politica de 1991 sobre las garantias de los trabajadores
en Colombia. Especialmente a desarrollar de forma material el derecho a la igualdad
y equidad de género. Estos derechos, en especial de las mujeres, han sido los mas
vulnerados en la historia de un pais abnegado por la superioridad del hombre sobre
la mujer. En este sentido, proponer un marco reforzado para los trabajadores con
responsabilidades familiares que recaiga con mayor énfasis en las mujeres debe
tener el respaldo del congreso de la republica. Se espera aportar a la superacion de
la discriminacion y la eliminacion de las brechas de desigualdad.

Como se describira, el convenio 156 llegaria a complementar las normas internas
que se han expedido como medida para favorecer las condiciones dignas de trabajo
hacia la mujer.

La Ley 1413 de 2010 establecio6 la economia del cuidado y el trabajo del hogar no
remunerado. Esta norma considerdé que las mujeres en Colombia tienen
historicamente una carga excesiva domestica que no esta siendo reconocida
econémicamente o valorada como contribucion al PIB del pais. Alli se destaca que
las mujeres tienen a su cargo el cuidado permanente de los miembros de sus
familias, preparacion de alimentos, limpieza del hogar, cuidado de los enfermos,
orientacion a sus hijos, realizaciéon de compras, reparaciones en sus hogares, entre
muchas mas. Teniendo estas cargas, la mujer se ve discriminada y aislada de la
posibilidad de contar con ingresos por un trabajo digno y de poder mejorar sus
condiciones a través del estudio o la profesionalizacion.
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Todo lo descrito ocurre violando el articulo 53 de la Constituciéon Politica de 1991.
Este articulo establece como principio aplicable al régimen laboral, la igualdad de
oportunidades, remuneracion minima vital y movil, proporcional a la calidad y
cantidad de trabajo, estabilidad en el empleo, irrenunciabilidad de derechos
minimos y la primacia de la realidad sobre las formas.

Estos mismos derechos son los pregonados por el Convenio 156 de la OIT que se
esta sometiendo ante esta comision constitucional del congreso. Por consiguiente,
se avizora una constitucionalidad de la ratificacion. Pero sobre manera, un estatuto
de refuerzo dirigido a las trabajadoras con responsabilidades domesticas que ayude
a superar la desigualdad hasta ahora existente en el Estado Colombiano.

Para dar fuerza a lo expuesto se expondra algunos datos del DANE que permiten
dimensionar el problema de desigualdad en Colombia sobre la mujer.

Informe presentado por el DANE en septiembre de 2020.

En Colombia el 51.2% de la poblacién son mujeres, lo que equivale a 22.6 millones
del total, superando a los hombres. De esta cantidad, 2.5 millones se identificaron
como miembros de algun grupo étnico.

De esta poblacion en materia de empleo se reporta que 3 de cada 10 mujeres entre
15 afos y mas no cuentan con ingresos propios. La tasa de desempleo entre los 18
y 24 anos es del 22.9%, en comparacion con los hombres que solo es del 13.8%.

Dice el informe que las mujeres en Colombia reciben por su trabajo ingresos 12.1%
menos que los hombres. Esta brecha se dobla en comparacién entre las mujeres
que habitan centros urbanos y zonas rurales. En otros términos, las mujeres que
viven en la ruralidad tienen menos ingresos que el promedio.

Advierte del DANE que la “evidencia indica que la insercion laboral de las mujeres
no solo incrementa el producto interno bruto (PIB), también reduciria la pobreza y la
desigualdad”. Las mujeres gozan de enorme potencial para mejorar la econémica y
dignificar su existencia.

De los datos se desprende que las mujeres tienen menos insercion en los mercados
laborales que los hombres y cuando lo logran son segregadas a ciertas ocupaciones
y sectores econoémicos, recibiendo un pago menor, sin tener ascenso en la jerarquia
ocupacional. Adiciona el informe del DANE que “algunas mujeres, para poder
conciliar las fuertes cargas de trabajo doméstico y cuidados, se ocupan en la
informalidad, en condiciones precarias y sin acceso a seguridad social”.

E +57 310483 07 03 https://www.facebook.com/BanolNorman ‘i;"?t— kuinaro@yahoo.com @ @BanolNorman O @norman_banol

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No.8-68 OF: 403
Bogota - Colombia




KARINA BOCANEGRA

REPRESENTANTE A LA CAMARA
AMAZONAS

=AY Representante a la Camara
n Especial Indigena

unscripc
RS ST A B SRR,

AR AL sl =

Senalan que el factor que no ayuda a mejorar estas condiciones es que las mujeres
deben ocupar las tres cuartas partes de su labor al trabajo no remunerado. En otros
términos, deben dedicarse méas a su hogar y a su familia que los hombres.

Sobre este aspecto se advierte desde el foro mundial que, de seguir con esta brecha
de desigualdad, se tardaria 257 afios en lograr una igualdad. Esto advierte la
necesidad de tomar decisiones rapidas y reales frente a las mujeres. La sociedad
debe comprender el gran aporte de hace la mujer desde la administracion y esto
pasa por mejorar la economia de los hogares.

Afirma que la OIT reporta como la mitad de las mujeres en edad de trabajar estan
por fuera del mercado laboral en comparacién con los hombres que estan ocupados
sobre 77.8%.

Del informe se pueden extraer los siguientes datos para comprender la brecha de
desigualdad. Tabla 9 del informe del DANE.

COLOMBIA. TASA GLOBAL DE PARTICIPACION (TGP) Y BRECHA ENTRE MUJERES Y HOMBRES,
SEGUN SEXQ, 2008-2019.

D TRES R R 1 2T Brocra L340 €A DarCcart A 0t o 18 Brechy oAt pa et da o

Fuente: informe DANE, descargado de
https://www.dane.qov.co/files/investiqacionesfqenero/pubiicacionesfmuieres-t

hombre-brechas-de-genero-colombia-informe.pdf

El grafico muestra en todos los afios que la mujer siempre esta por debajo del
porcentaje de ocupacién de los hombres. Esta situacion, como ya se advirtié se
agrava para las mujeres de la zona rural.

©h +573104830703 https://www.facebook.com/BanolNerman B kuinaro@yahoo.com & @BanolNorman @@norman_ban

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No.8-68 OF: 403
ogota - Colombia




"} KARINA BOCANEGRA

REPRESENTANTE A LA CAMARA
T AMAZONAS

) Representante a Ia Cama ra
Q¥ Circunscripcion Especnal\ |

En cuanto a niveles educativos se afirma que el acceso a la educacién no ha sido
suficiente para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral. Las mujeres han
venido mejorando su nivel educativo, pero esto no ha influido para dignificar su
existencia. Lo que advierte el informe es la existencia de barreras adicionales y a
pesar de mejorar en aspectos educativos esto no se ve en sus ingresos.

Esta situacion empeora para las mujeres que no acceden a la educacion. Si tener
niveles educativos no ayuda, mucho peor no tener formacién profesional.

Otra disyuntiva. La maternidad.
El informe del DANE cita a la CEPAL para sefalar lo siguiente:

“La sostenibilidad de un crecimiento liderado por una mayor participacion femenina
depende de la flexibilidad que tengan las sociedades para distribuir social,
economica y cultural de la responsabilidad de cuidar. De ahi la importancia de hacer
politicas de cuidado para distribuir ese “costo de oportunidad” y que la maternidad
no se plantee como una disyuntiva etre la reproduccion y el desarrollo laboral y
personal de las mujeres’”.

Denota del DANE que efectivamente la maternidad repercute en el trabajo
remunerado y genera mas desigualdad en comparacion con los hombres.

Se manifiesta que la necesidad de flexibilidad y escasez de tiempo orillan a las
mujeres en menos horas de forma remunerada. De acuerdo a la ONU, citada por el
DANE, “las opciones laborales de las mujeres estan sumamente limitadas por las
expectativas sociales que les atribuyen una responsabilidad desproporcionada en
lo que respecta al trabajo doméstico y cuidadnos no remunerados. Indican que la
no recibir apoyo, es posible que elijan un trabajo de tiempo parcial o informal que
pueda combinar con dicha responsabilidad.

Sobre la mujer se ha dado una carga social histérica que obliga o limita sus
decisiones a la dedicacion del hogar sin que tengan el apoyo atribuyéndole cargas
excesivas en comparacion con los hombres. Del total de mujeres empleadas, solo
un a tercera parte laboral 48 horas remuneradas a la semana.

El resto de las mujeres tienen que tomar un trabajo con menos horas remuneradas
para poder dedicar el resto de tiempo al cuidado y desarrollo de labores no
remuneradas. Esto también influye en la posibilidad de acceder a empleo bien
remunerado. Para el afo 2019 la tasa de desempleo de los hombres era del 8.2%
y las mujeres era del 13.6%. Esta situacion es proporcional a la decision de dedicar
su tiempo a labores no remuneradas. Mientras los hombres son libres pueden
acceder a mejores condiciones de empleo de tiempo completo.
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Segregacion laboral entre hombre y mujeres.

El DANE reporta que el acceso al empleo de la mujer tiene unos marcados
escenarios laborales. Por ejemplo, reportan que en el empleo domestico se emplea
el 7.0% de las mujeres, mientras que solo 0.3% corresponde a los hombres. En
cuanto a patrones, el 4.5% son hombres y solo el 2.4% son mujeres. En datos se
indica que el 63.3% de las mujeres realizan labores no remuneradas domesticas y
cuando son empleadas se ubican mayormente en areas asociadas a su condicion
de mujer.

Los datos también consideran que la desigualdad influye en el acceso a la vida
publica y politica de la mujer. Adicionalmente si a la condicién de muijer le suma la
condicidn étnica tiene peores datos y mas desigualdad.

Finalmente, el DANE deja las siguientes recomendaciones.

1. Se debe favorecer mas empleos de calidad para aprovecha el talento
y potencial de las mujeres.

2. Reconocer, reducir y redistribuir el trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado.

3. Propiciar espacios donde la mujer pueda tomar decisiones y ejercer el
poder.

4. Garantizar los derechos sexuales y reproductivos: igualdad, libertad y
autonomia.

5. Detener y erradicar la violencia de genero contra las mujeres y las
ninas.

6. Impulso de politicas con enfoque de diversidad.

Consideraciones finales.

El panorama presentado por el DANE es clara evidencia de la necesidad de
fortalecer el marco normativo que permita superar las brechas de desigualdad y
discriminacion hacia la mujer.

En este sentido se considera que la ratificacién del Convenio 156 de 1981 de la OIT
hace importantes aportes para las trabajadoras con responsabilidades familiares.
Los principales desarrollos normativos, son los siguientes:

e Permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares el ejercicio de su
derecho a elegir libremente su empleo.
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e Tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de
empleo, la seguridad social y la planificacion de la comunidad.

e Desarrollar o promover servicios comunitarios, publicos o privados, tales
como los servicios y medios de asistencia a la infancia y de asistencia
familiar; impartir formacion y perfeccionamiento profesional para ayudar a los
trabajadores con responsabilidades familiares a incorporarse y permanecer
en la fuerza de trabajo.

e promover mediante la informacién y la educacion una mejor comprensién por
parte del publico del principio de la igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras, y acerca de los problemas de los trabajadores
con responsabilidades familiares.

Planteado el panorama de desigualdad y la importancia que reviste ratificar este
Convenio, se convoca todos los congresistas a apoyar el presente proyecto de ley.

VI. Conflicto de intereses.

De acuerdo con lo ordenado en el articulo 3 de la Ley 2003 de 2019, en
concordancia con los articulos 286 y 291 de la Ley 5 de 1992 (Reglamento del
Congreso), conforme con el objetivo de la presente iniciativa, se puede concluir
preliminarmente que la misma no presenta un conflicto de interés en los
Congresistas para que participen en su tramite, dado su alcance general y
abstracto.

Esto, sin perjuicio de la libertad que le asiste a todo parlamentario para declararse
impedido por advertir que la Ley pueda resultar un beneficio particular, actual y
directo, a su favor, de su conyuge o compafiero (a) permanente, o parientes dentro
del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

De acuerdo con lo anterior, se presume que no hay motivos que puedan configurar
un conflicto de interés en los ponentes de este proyecto de ley.

Por lo anterior los ponentes firmantes no presentan conflicto de intereses.
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VIl. Proposicion.

Con fundamento en las anteriores consideraciones nos permitimos rendir ponencia
positiva y en consecuencia, solicitamos a los miembros de la Camara de
Representantes, aprobar en segundo debate el Proyecto de ley No. 288 de 2022
Camara, 77 de 2022 Senado, “Por medio de la cual se aprueba el «convenio
156 sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares» adoptado por la
sexagésimo séptima (672) conferencia internacional de la organizacion del
trabajo, en ginebra, suiza, el 23 de junio de 1981”.

Cordialmente,

MO;’{‘ (v KW\\ v %OG&M% Pw,'bm

H.R. MONICA KARINA BOCANEGRA PANTOJA
Ponente.

) (eenner =T33
H.R NORMAN BANOL ALVAREZ
Ponente Coordinador
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VIIl. Texto propuesto. Contenido del proyecto de ley.

TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA DE LA CAMARA DE
REPRESENTES.

Proyecto de ley No. 288 de 2022 Camara, 077 de 2022 Senado

"Por medio de la cual se aprueba el «Convenio 156 sobre la igualdad de oportunidades y
de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares”
adoptado por la sexagésimo séptima (672) conferencia Internacional de la Organizacion
del Trabajo, Ginebra, Suiza, el 23 de junio de 1981.

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el del «Convenio 156 sobre la igualdad de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con
responsabilidades familiares» adoptado por la sexagésimo séptima (67°) conferencia
Internacional de la Organizacién del Trabajo, Ginebra, Suiza, el 23 de junio de 1981.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 7% de
1944, el del «Convenio 156 sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores
y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares» adoptado por la sexagésimo
séptima (672) conferencia Internacional de la Organizacién del Trabajo, Ginebra, Suiza, el
23 de junio de 1981, que por el articulo primero de esta Ley se aprueba, obligara a la
Republica de Colombia a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo internacional
respecto del mismo.

ARTICULO TERCERO: La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicacion.

Cordialmente,

Mo;q‘i (v KOY‘iN E'BOOM\EC]'A Pub‘bl(’x

H.R. MONICA KARINA BOCANEGRA PANTOJA
Ponente.

J conents | g A
H.R NORMAN BANOL ALVAREZ
Ponente Coordinador

Cpwr |
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